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Lokaal sociaal, juist nu.

Verkiezingsprogramma 2010 — 2014 Progressief Akkoor d

Juist in Montfoort, een gemeente in het Groene Hart met een beperkte omvang en daardoor beperkte
mogelijkheden, is bundeling van progressieve krachten van het grootste belang om samen te werken
aan een bloeiende gemeenschap in een kwalitatief hoogwaardige en duurzame leefomgeving. Dit is
onze ambitie als Progressief Akkoord, leden van de PvdA, Groen Links en mensen in de gemeente
die zich niet verbonden hebben aan een politieke partij; de Onafhankelijken.

Onze drijfveren zijn solidariteit, aandacht voor elkaar en zuinig omspringen met onze leefomgeving.

Progressief Akkoord wil onze gemeenschap en leefomgeving verder ontwikkelen. Dit doen we door
continu met onze inwoners, organisaties en bedrijven in gesprek te gaan. Gesprekken die gericht zijn
op het samen vinden van oplossingen voor actuele vraagstukken en over thema’s die van belang zijn
voor het lange termijn behoud van een aantrekkelijk Montfoort en Linschoten .

Progressief Akkoord beschikt over een ervaren en deskundig team met mensen uit Montfoort en
Linschoten, met verschillende achtergronden, die de gemeente goed kennen en kunnen besturen.
Het is een sterke bundeling met een visie op de maatschappij die lange termijnperspectief biedt en
verder gaat dan uitsluitend korte termijn programmapunten

De vier hoofdthema’s van Progressief Akkoord Verkiezingsprogramma 2010 - 2014 zijn:

1. Lokaal sociaal, juist nu

2. Groen, gewoon doen

3. Behoud het goede

4. Kansen voor iedereen en betrokken bij elkaar

Goede communicatie en informatie-uitwisseling met inwoners en bedrijven en de financiéle
mogelijkheden van onze gemeente zijn belangrijke randvoorwaarden die nadrukkelijk onze aandacht
hebben.

1. Lokaal sociaal, juist nu

Solidariteit en aandacht voor elkaar is voor ons zeer belangrijk. De focus ligt op de mensen die een
steuntje in de rug nodig hebben. Jongeren, ouderen, mensen met een smalle beurs en mensen met
een beperking hebben vaak minder kansen in onze samenleving. Gemeentelijke maatregelen op maat
kunnen bijdragen aan het vergroten van hun mogelijkheden om mee te doen in de maatschappij en
om ook hen een bijdrage te laten leveren aan de samenleving. De Wet Maatschappelijke
Ondersteuning (WMO) biedt de gemeente ruimte om een eigen beleid te voeren. Dit beleid moet
proactief zijn.

De veranderingen in Nederland vragen om extra aandacht voor de kwetsbaren in onze samenleving.

Het is nog niet helemaal duidelijk hoe de economische recessie uit zal pakken voor inwoners van de

gemeente Montfoort: Wie verliezen hun baan? Wie gaan achteruit in koopkracht? Wie worden op een
andere manier door de recessie getroffen? Welke middelen krijgt de gemeente om in te spelen op de
lokale behoeften? Juist nu kiezen wij voor solidariteit.

Actiepunten:

1- We staan voor een klantgerichte dienstverlening vanuit de gemeente. De huidige oriéntatie van
geregionaliseerde sociale dienst is aanbodgestuurd in plaats van vraaggestuurd. De vraag zou niet
alleen moeten zijn wie waar recht op heeft, maar ook wat voor de persoon de meest passende
oplossing is. Inwoners moeten in Montfoort zelf terecht kunnen bij een loket dat laagdrempelig is, de
eerste vragen kan beantwoorden en gericht kan doorverwijzen. Dit loket moet onderdeel gaan
uitmaken van het algemene dienstverleningsloket van de gemeente. Het loket moet bemenst worden
door mensen die de sociale kaart van de regio uitstekend kennen. Het college van Montfoort moet
beslissen over bezwaren van haar inwoners.



2- Wij willen dat mensen, als ze dat zelf willen, zolang mogelijk in hun eigen huis kunnen blijven
wonen. Mensen moeten een persoonlijke invulling van de dienstverlening kunnen krijgen. Hiervoor zijn
wijksteunpunten in beide kernen van groot belang. Bij deze steunpunten kunnen zelfstandig wonende
ouderen en mensen met handicaps terecht voor informatie en advies, sociale contacten, activiteiten
en cursussen. De steunpunten moeten een belangrijke schakel gaan vormen in de woonzorgzones.
Dit zou kunnen door de loketfunctie met de SWOM (Stichting Welzijn Ondersteuning Montfoort) uit te
breiden waardoor inwoners beter en sneller de weg wordt gewezen bij hun vragen en — indien nodig —
geholpen bij aanvragen.

3- We moeten voorkomen dat schoolverlaters zonder werk komen te zitten. Wij willen stimuleren dat
meer lokale ondernemers, waaronder ook agrariérs, opleidings- en stageplaatsen voor jongeren
aanbieden. De bedrijfscontactfunctionaris speelt hierbij een belangrijke rol. De gemeente, als
werkgever, moet zelf het goede voorbeeld geven.

2. Groen, gewoon doen

Wij zijn trots op onze prachtige leefomgeving. Het groene karakter en het culturele erfgoed van onze
gemeente willen we koesteren. Wij voelen ons hier zeer bij betrokken en voelen een bijzondere
verantwoordelijkheid om deze in stand te houden en de kwaliteiten te ontwikkelen.

Het is van belang dat groen en natuur beleefd kunnen worden. Kinderen moeten buiten kunnen
spelen en met de natuur in aanraking komen. De kinderboerderij in Montfoort koesteren we.

Voor wandelaars en fietsers willen we de toegankelijkheid van het buitengebied vergroten, door meer
wandel- en fietspaden aan te leggen, zoals tussen Blindeweg en Cattenbroekerdijk.

Met dieren moet respectvol omgegaan worden. Dieren moeten goed verzorgd worden en horen niet
hun hele leven in een stal. Wij zien graag scharrelkippen op het erf en koeien in het land.

Wij vinden het van belang dat mensen uitgedaagd worden om zelf ook een steentje bij te dragen aan
het behoud van het landelijke karakter van onze gemeente.

De klimaatsverandering is reden tot grote zorg. Alleen als mensen anders omgaan met hun omgeving
kan hierin verandering worden gebracht. ledereen kan daar een bijdrage aan leveren. Vanuit het
principe van “de vervuiler betaalt’ willen we mensen stimuleren op milieuvriendelijke manier te
handelen. Hierbij denken wij aan energiebesparing, het stimuleren van het gebruik van
streekproducten, verdergaande scheiding van afval, het plaatsen van meer blikvangers en het
stimuleren van het gebruik van zonnepanelen. Als er belemmeringen zijn willen we ze wegnemen en
we willen leren van ervaringen uit andere gemeenten.

Wij weten dat duurzaam handelen nieuwe kansen biedt voor werkgelegenheid, zowel voor agrariérs
als voor andere bedrijven. De gemeente zelf moet het goede voorbeeld geven. Zoals door duurzaam
in te kopen en het eigen energiegebruik terug te brengen.

Actiepunten:

4- In Linschoten is een kinderboerderij gewenst, een kinderboerderij, die past bij de schaal van
Linschoten, als onderdeel van een zorgboerderij of als nevenactiviteit van een boer.

5- Het geplande fietspad tussen de Blinde weg en de Cattenbroekerdijk moet met spoed worden
aangelegd.

6- Nieuw te bouwen woningen moeten zoveel mogelijk klimaat- en energieneutraal gebouwd worden.
In samenwerking met de woningcorporatie en lokale aannemers moet het gebruik van duurzame
materialen bevorderd worden. Met de woningcorporatie willen we een convenant duurzaam bouwen
sluiten

7- De landschapscodrdinator moet doorgaan met zijn stimulerende rol bij agrarisch natuurbeheer, met
het behoud en het versterken van cultuurhistorische elementen van het Groene Hart landschap en het
terugdringen van niet — gebiedseigen beplantingen (zoals coniferen)

8- Het handhaven van vergunningen is belangrijk. We weten dat de praktijk soms weerbarstig is. Dit
mag er niet toe leiden dat de aandacht verslapt.

9- We gaan actief door met de samenwerking in De Utrechtse Waarden.

10- De gemeente streeft naar lidmaatschap van het klimaatverbond van gemeenten.

3. Behoud het goede

Het is prettig wonen in Montfoort en Linschoten. Dat willen we zo houden. Maar voor jongeren,
ouderen en zorgbehoevenden is er onvoldoende passende woonruimte. Op beperkte schaal moet er



betaalbaar en duurzaam gebouwd worden. Ook na 2010 gaan we uit van minimaal 30 % sociale
woningbouw. Door ook voor doorstromers te bouwen ontstaat er ruimte voor jongeren. Grootschalige
ontwikkelingen passen niet in onze gemeente. Wij kiezen voor een stapsgewijze ontwikkeling in open
dialoog met inwoners, organisaties en bedrijven uit onze gemeente. Mogelijk kunnen ook bestaande
leegkomende gebouwen voor deze jongeren, ouderen en/of zorgbehoevenden verbouwd worden.
Het voorzieningenniveau in Montfoort en Linschoten willen we in stand houden. De bestaande
voorzieningen als het zwembad, de sportvelden, sporthallen en bibliotheken moeten blijven. Wij
hechten aan goede busverbindingen en een veilige leefomgeving. Voor jongeren moeten er
voldoende trapveldjes en ontmoetingsplekken zijn.

Wij willen graag dat mensen kunnen werken in onze regio. Hierbij wordt het milieu minder belast door
woon/werk verkeer. Wij zijn er voorstander van, dat vooral bedrijven zich vestigen in de gemeente die
veel en een verscheidenheid aan arbeidsplaatsen opleveren. Ook willen wij ons sterk maken voor
inwoners die een eigen onderneming willen opstarten. Grote bedrijven die veel vervoershewegingen
kennen, zien wij graag op een regionaal bedrijventerrein, zodat de werkgelegenheid voor de regio
behouden blijft.

De binnenstad van Montfoort en de dorpskern van Linschoten moeten aantrekkelijker worden. Hier
kiezen we voor levendigheid en veiligheid. Dat betekent ruimte voor de voetganger en de fietser,
autoluw en parkeren aan de randen. Wij vinden het niet erg als de mensen een stukje van de auto
naar hun bestemming moeten lopen. Op plekken waar parkeerproblemen zijn kan regulatie nodig zijn.
Een veilige leefomgeving is belangrijk voor iedereen. Gevoelens van onveiligheid willen we
aanpakken door overlast, vandalisme en hufterigheid te bestrijden.

Actiepunten:

11- Er is een tekort aan kleinschalige zorgplaatsen voor de eigen inwoners. Uitbreiding is dringend
gewenst, niet aan de rand, maar in de kernen van Montfoort en Linschoten zoals de Golff-locatie in
Montfoort en Voorvliet in Linschoten.

12- Inwoners die een eigen onderneming willen starten moeten actief door de gemeente worden
gesteund in het vinden van een geschikte locatie. Bijzondere aandacht krijgen ondernemers die zich
met een winkel of andere publiekstrekkende functie willen vestigen in het centrum van Montfoort of
Linschoten.

13- Samen met jongeren en omwonenden willen we verschillende speelveldjes voor verschillende
leeftijdsgroepen in Montfoort en Linschoten aanleggen.

14- De Hoogstraat en de Keizerstraat willen we afsluiten voor autoverkeer in het weekend en op
koopavonden.

15- Er moeten verwijsborden in Montfoort en Linschoten naar de parkeerplaatsen komen en vandaar
naar de centra.

16- Waar dat noodzakelijk is moeten er maatregelen getroffen worden om het verkeer veiliger te
maken. Vrachtverkeer moet zoveel mogelijk geweerd worden uit de woonwijken. Indien mogelijk moet
er een nieuwe oprit op de provinciale weg bij de nieuwe AH komen.

17- Er moeten parkeerplekken voor greenwheels aangelegd of aangewezen worden om autodelen te
stimuleren.

18- Wij zijn tevreden over het werk van de jongerenwerker, maar de bekendheid van het
jongerenwerk moet vergroot worden. Het is belangrijk dat de jongerenwerker behouden blijft.

4. Kansen voor iedereen en betrokken bij elkaar

Progressief Akkoord wil dat alle inwoners van Montfoort en Linschoten zich thuis voelen in onze
gemeente. Dit samenleven, willen wij bevorderen door een passend sociaal en maatschappelijk
aanbod in stand te houden en waar nodig verder te ontwikkelen. Wij willen ons inzetten voor een
doelgroepgericht welzijnsbeleid, kwalitatief goed onderwijs en zorg en ondersteuning op maat. Met de
bouw van de brede school in Linschoten wordt een stap in de goede richting gezet. De gemeente
moet de samenwerking tussen de partijen in de brede school stimuleren. Het brede school concept
willen we, waar mogelijk toepassen in de kern Montfoort. Nieuwbouw van een brede school in
Montfoort lijkt de komende jaren financieel niet haalbaar. Desondanks moet er actief gezocht worden
naar mogelijkheden om dit toch voor elkaar te krijgen.

Sport- en verenigingsleven, maatschappelijke organisaties en kerken spelen een sleutelrol in onze
gemeenschap en vormen een belangrijk maatschappelijk kapitaal. Wij willen in nauw contact met deze
organisaties blijven om na te gaan wat organisaties en gemeente voor elkaar en samen voor de
inwoners kunnen betekenen.



Vrijwilligers verdienen het om in het zonnetje gezet te worden. Zelfwerkzaamheid willen we stimuleren.
Wij weten dat onze verantwoordelijkheid niet bij de gemeentegrens en de landsgrens ophoudt en zich
veel verder uitstrekt. Wij onderschrijven de millenniumdoelen en zullen ons sterk maken dat onze
gemeente een Millenniumgemeente wordt.

Actiepunt:

19- Wij willen de betrokkenheid van bewoners bij hun wijk vergroten en stimuleren dat bewoners
verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen leefomgeving. De gemeente kan met een groep
bewoners in een wijk/straat een overeenkomst afsluiten om bewoners zelf de verantwoordelijkheid te
laten dragen voor bijvoorbeeld onderhoud van het openbare groen en/of een kinderspeelplaats. Voor
zo'n initiatief willen wij zo nodig wat geld beschikbaar stellen.

In gesprek met elkaar

Goede communicatie en informatie-uitwisseling met inwoners en bedrijven is van essentieel belang
om als gemeente dat te doen wat aansluit bij de wensen en behoeften van de inwoners en om te
zorgen dan mensen begrijpen welke keuzes worden gemaakt. Door de kleine schaal van de
gemeente kan de communicatie direct en laagdrempelig zijn. Als Progressief Akkoord willen we dat de
gemeente het vertrouwen van de inwoners verdient. Wijkbezoeken en dorpswandeling zijn goede
voorbeelden van directe en laagdrempelige communicatie. Deze moeten regelmatig plaats blijven
vinden.

Voor de bedrijven is de bedrijfscontactfunctionaris aanwezig.

De technologische ontwikkeling gaat snel. De website van de gemeente moet bij de ontwikkelingen
aan blijven sluiten en aantrekkelijk, toegankelijk en interactief zijn. Bij grotere projecten in de
gemeente kan een digitale nieuwsbrief worden gebruikt en voor vraagstukken waar jongeren belang
bij hebben kan een internetforum worden opgezet, zodat jongeren op een voor hun makkelijke manier
mee kunnen praten. Er moet doorgegaan worden met de ingezette lijn om inwoners vroegtijdig bij
plannen te betrekken. De manier waarop de mensen bij de dorpsvisie Linschoten betrokken worden is
hier een goed voorbeeld van.

Actiepunten:

20- Wij zijn voorstander van direct persoonlijk, tweezijdig, contact. Er moet een proef komen waarbij
door de gemeente in eerste instantie telefonisch wordt gereageerd op brieven van inwoners.

21- Om in gesprek te blijven met de inwoners van de gemeente wordt meer en gerichter gebruik
gemaakt van de technologische mogelijkheden zoals een digitale nieuwsbrief en/of een internetforum.
Inwoners worden uitgenodigd om op de inhoud te reageren en ook eigen ideeén naar voren te
brengen.

Keuzes maken om de financieel gezonde situatiete b ehouden

De afgelopen jaren zijn de gemeentelijke financién op orde gebracht: er is goed inzicht in de kosten en
inkomsten en de uitgaven zijn daarmee in lijn gebracht. Ondanks de economische crisis ziet 2010 er
nog goed uit: geen extra bezuinigingen of stijging van de gemeentelijke belastingen. Maar wij weten
dat de gemeente Montfoort in de komende jaren te maken zal krijgen met dalende inkomsten vanuit
het rijk. Het zal daarom onvermijdelijk worden dat er voor 2011 kritisch gekeken moet worden naar alle
gemeentelijke uitgaven. Dat betekent keuzes maken. Er zullen prioriteiten gesteld moeten worden.

Bij het maken van keuzes willen we zoveel mogelijk de kwetsbare groepen in onze gemeente ontzien.
Verder gaan we uit van de principes dat de vervuiler betaalt, van het profijtbeginsel en van het
draagkrachtbeginsel. Waar mogelijk willen we werken met progressieve heffingen. We willen nagaan
waar zelfwerkzaamheid van inwoners vergroot kan worden en waar samenwerken met anderen
voordeel oplevert. Vergaande intergemeentelijke samenwerking schuwen we niet.

Goede dienstverlening aan de inwoners vraagt om persoonlijke aandacht, efficiént werken en het
beperken van organisatiekosten.

Juist in moeilijke economische tijden is het belangrijk te werken aan een duurzame toekomst. De
vervuiler moet betalen, maar nog beter is het om minder te vervuilen en energie te besparen.

Een sober, solide en sociaal financieel beleid is de komende jaren meer dan ooit van belang.
Gelukkig is Montfoort tegenwoordig een financieel gezonde gemeente, waardoor we vanuit een goede
situatie vertrekken en met vertrouwen de toekomst tegemoet kunnen zien.
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